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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Άμεση Οικονομική αξία που παράγεται 

GRI 201-1 Έσοδα χιλ. € 3.549.715 3.961.4091

Άμεση Οικονομική αξία που διανέμεται χιλ. € 3.257.182 3.617.2522 

GRI 201-1 Λειτουργικά κόστη χιλ. € 2.787.242 3.167.8633

GRI 201-1 Μισθοί και Επιδόματα Εργαζομένων χιλ. € 174.300 144.728

GRI 201-1 Πληρωμές σε παρόχους κεφαλαίου χιλ. € 211.600 164.545

GRI 201-1 Πληρωμές σε κρατικούς φορείς (σύνολο) χιλ. € 72.455 134.995

GRI 201-1 Ελλάδα χιλ. € 69.792 130.803

GRI 201-1 Κύπρος χιλ. € 39 297

GRI 201-1 Βόρεια Μακεδονία χιλ. € -158 74

GRI 201-1 Αλβανία χιλ. € 12 53

GRI 201-1 Βουλγαρία χιλ. € 185 189

GRI 201-1 Ρουμανία χιλ. € 2 2

GRI 201-1 Σερβία χιλ. € 1.026 121

GRI 201-1 Η.Α.Ε χιλ. € 12 21

GRI 201-1 Κατάρ χιλ. € 6 7

GRI 201-1 Ιράκ χιλ. € 5 0

GRI 201-1 Σαουδική Αραβία χιλ. € 78 71

GRI 201-1 Μπαχρέιν χιλ. € 11 4

GRI 201-1 Πολωνία χιλ. € 2.056 2.212

GRI 201-1 Η.Π.Α. χιλ. € -614 1.139

GRI 201-1 Όλλανδία χιλ. € 0 1

GRI 201-1 Επενδύσεις στην Κοινωνία χιλ. € 11.586 5.121

GRI 201-1 Μη Διανεμηθείσα Οικονομική Αξία χιλ. € 292.533 344.1584

Ουσιαστικό θέμα: Δημιουργία Αξίας

1,2,3,4 Ορθή επανάληψη δημοσιευθείσας τιμής 2022 λόγω επανυπολογισμού.
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

GRI, ATHEX ESG, SASB Κατηγοριοποίηση

2023 2022

Αξία αγορών 
περιόδου σε χιλ. €

Ποσοστό 
επί του συνόλου

Πλήθος 
προμηθευτών

Ποσοστό 
επί του συνόλου

Αξία αγορών 
περιόδου σε χιλ. €

Ποσοστό 
επί του συνόλου

Πλήθος 
προμηθευτών

Ποσοστό 
επί του συνόλου

Κατηγοριοποίηση προμηθευτών βάσει εμβέλειας

GRI 204-1 Εθνικοί προμηθευτές 2.318.614 70,8% 6.791 89,8% 2.799.938 83,4% 6.056 90,3%

GRI 204-1 Διεθνείς προμηθευτές 817.903 25% 747 9,9% 553.604 16,5% 637 9,5%

GRI 204-1 Συνδεμένα μέρη 140.162 4,3% 25 0,3% 1.936 0,06% 16 0,2%

GRI 204-1 Σύνολο 3.276.679 100% 7.563 100% 3.355.478 100% 6.709 100%

Ουσιαστικό θέμα: Δημιουργία Αξίας
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Εταιρική κουλτούρα

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

GRI 205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς # 0 0

GRI 418-1, ATHEX SS-S2 Τεκμηριωμένες αναφορές που αφορούν σε παραβιάσεις ασφάλειας προσωπικών δεδομένων και 
απώλειες δεδομένων των πελατών # 0 0

GRI 307-1, IF-EN-160a.1 Μη συμμορφώσεις με περιβαλλοντικούς νόμους και κανονισμούς # 0 0

GRI 406-1 Συνολικός αριθμός περιστατικών διάκρισης # 0 0

ATHEX A-G2, IF-EN-510a.2 Συνολικό ποσό νομισματικών απωλειών ως αποτέλεσμα δικαστικών διαδικασιών που σχετίζονται με 
κατηγορίες (1) δωροδοκίας ή διαφθοράς και (2) αντιανταγωνιστικών πρακτικών € 0 0
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Μετριασμός της κλιματικής αλλαγής 

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Άμεσες εκπομπές (Scope 1)

ATHEX C-E1, GRI 305-1 Σύνολο άμεσων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου t CO2e 570.779,6 880.184,6

ATHEX C-E1, GRI 305-1 Βιογενείς εκπομπές CO2 t CO2e 5.847,3 4.273,4

ATHEX C- E1 Άμεσες εκπομπές - Ένταση άμεσων εκπομπών αερίων θερμοκηπίου. t CO2e/€ κύκλου εργασιών 0,00016 0,00022 

Έμμεσες εκπομπές (Scope 2)

ATHEX C-E2, GRI 305-2 Εκπομπές location-based emissions t CO2e 22.972,8 32.346,3

ATHEX C-E2, GRI 305-2 Εκπομπές market-based t CO2e 11.880,1 21.066,3

ATHEX C-E2, GRI 305-2 Ποια αέρια έχουν περιληφθεί στον υπολογισμό των έμμεσων εκπομπών (π.χ., CO2, CH4, N20, HFCs, 
PFCs, SF6, NF3, ή όλα); ΟΛΑ ΟΛΑ

ATHEX C- E2 Έμμεσες εκπομπές - Ένταση έμμεσων εκπομπών αερίων θερμοκηπίου t CO2e/€ κύκλου εργασιών 0,000010 0,0000145 

Έμμεσες εκπομπές (Scope 3) 

ATHEX A -E1 Σύνολο έμμεσων εκπομπών (Scope 3) t CO2e 4.166.441,9 3.337.5705

ATHEX A- E1 Έμμεσες εκπομπές - Ένταση έμμεσων εκπομπών αερίων θερμοκηπίου t CO2e/€ κύκλου εργασιών 0,0012 0,000855

Εκπομπές αέριων ρύπων

GRI 305-7, ATHEX SS-E2 Εκπομπές NOx (περιλαμβανομένων NO και NO2 και εξαιρουμένου του N2O) t 2,4 302,6

GRI 305-7, ATHEX SS-E2 Εκπομπές SOx (περιλαμβανομένων SO2 και SO3) t 1,4 6,2 

5 Ορθή επανάληψη δημοσιευθείσας τιμής 2022, λόγω επανυπολογισμού.
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία
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Ουσιαστικό θέμα: Ενέργεια

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Κατανάλωση ενέργειας εντός του οργανισμού

GRI 302-1 Κατανάλωση καυσίμων εντός του Ομίλου από μη ανανεώσιμες πηγές GJ 9.972.041.905,2 14.885.006,1

GRI 302-1 Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας εντός του Ομίλου από το δίκτυο GJ 158.278,8 274.337

GRI 302-1 Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας εντός του Ομίλου από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 
– με εγγυήσεις προέλευσης GJ 106.526,4 95.634,1

GRI 302-1 Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας εντός του Ομίλου από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 
– χωρίς εγγυήσεις προέλευσης GJ 51.752,4 178.702,9

GRI 302-1 Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας εντός του Ομίλου από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας από 
ιδιοπαραγωγή GJ 0 0

GRI 302-1 Συνολική κατανάλωση ενέργειας εντός του Ομίλου GJ 10.271.838,4 15.493.160,86

GRI 302-1 Ποσοστό ενέργειας που καταναλώθηκε εντός του Ομίλου από ανανεώσιμες πηγές % 1,8 0,6

ATHEX C-E3 Συνολική κατανάλωση ενέργειας εντός του Ομίλου MWh 2.853.288,5 4.303.655,87

ATHEX C-E3 Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας MWh 61.314,8 65.599,79 

ATHEX C-E3 Ποσοστό ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώθηκε επί του συνόλου της ενεργειακής κατανάλωσης 
του Ομίλου % 2,2 1,5

ATHEX C-E3 Συνολική ποσότητα παραγόμενης ενέργειας MWh 4.350.575 4.512.437

ATHEX C-E3 Ποσοστό της ενέργειας που παράχθηκε και προέρχεται από ανανεώσιμες πηγές % 59,7 53,3

6, 7, 8, 9 Ορθή επανάληψη δημοσιευθείσας τιμής 2022, λόγω επανυπολογισμού.
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
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Ουσιαστικό θέμα: Απόβλητα

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Παραγωγή αποβλήτων t 1.994.928,6 414.490,9

Επικίνδυνα απόβλητα

GRI 306-3 Παραγόμενα απόβλητα t 300,4 454,2

GRI 306-3 Απόβλητα που διατίθενται προς ανάκτηση t 278,9 445,3

GRI 306-3 Απόβλητα που δεν διατίθενται προς ανάκτηση t 21,5 8,9

Μη – Επικίνδυνα απόβλητα

GRI 306-3 Παραγόμενα απόβλητα t 1.994.628,2 414.036,7

GRI 306-3 Απόβλητα που διατίθενται προς ανάκτηση t 431.070,4 340.694,9

GRI 306-3 Απόβλητα που δεν διατίθενται προς ανάκτηση t 1.563.55710 73.341,9

10 H διαφορά συγκριτικά με το 2022 οφείλεται στη σημαντική αύξηση των κατασκευαστικών έργων και κατ΄ επέκταση των αντίστοιχων χωματουργικών εργασιών σε εργοτάξια του Ομίλου.
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Απόβλητα

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Απόβλητα που διατίθενται προς ανάκτηση Onsite Offsite Σύνολο Onsite Offsite Σύνολο

Επικίνδυνα απόβλητα

GRI 306-4 Προετοιμασία για επαναχρησιμοποίηση t 0,0 29,9 29,9 0,0 18,1 18,1

GRI 306-4 Ανακύκλωση t 0,0 63,2 63,2 0,0 416,5 416,5

GRI 306-4 Άλλες μέθοδοι ανάκτησης t 0,0 185,8 185,8 0,0 10,7 10,7

GRI 306-4 Καύσιμη ύλη t 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0

GRI 306-4 Σύνολο t 0,0 278,9 278,9 0,0 445,3 445,3

Μη – Επικίνδυνα απόβλητα

GRI 306-4 Προετοιμασία για επαναχρησιμοποίηση t 0,0 44.521,6 44.521,6 263.465,5 16 263.481,5

GRI 306-4 Ανακύκλωση t 307,9 384.859,2 385.167,2 534,7 72.140,3 72.675,0

GRI 306-4 Ανάκτηση ενέργειας (20 03 01) t 1,7 15 16,7 1,4 4.536,9 4.538,3

GRI 306-4 Ανάκτηση t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GRI 306-4 Άλλες μέθοδοι ανάκτησης t 1,7 15 16,7 1,4 4.536,9 4.538,3

GRI 306-4 Σύνολο t 309,6 429.395,8 431.070,4 264.001,6 76.693,2 340.694,9
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Απόβλητα

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Απόβλητα που δεν διατίθενται προς ανάκτηση Onsite Offsite Σύνολο Onsite Offsite Σύνολο

Επικίνδυνα απόβλητα

GRI 306-5 Αποτέφρωση (με ανάκτηση ενέργειας) t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GRI 306-5 Αποτέφρωση (χωρίς ανάκτηση ενέργειας) t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GRI 306-5 Υγειονομική ταφή t 0,0 18,1 18,1 0,0 0,0 0,0

GRI 306-5 Ειδική διάθεση t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GRI 306-5 Άλλες μέθοδοι ανάκτησης t 0,0 3,4 3,4 0,0 8,9 8,9

GRI 306-5 Σύνολο t 0,0 21,5 21,5 0,0 8,9 8,9

Μη – Επικίνδυνα απόβλητα

GRI 306-5 Αποτέφρωση (με ανάκτηση ενέργειας) t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GRI 306-5 Αποτέφρωση (χωρίς ανάκτηση ενέργειας) t 0,0 0,0 0,0 0,0 411 412

GRI 306-5 Υγειονομική ταφή t 0,0 1.561.383,2 1.561.383,2 0,0 68.893,6 68.893,6

GRI 306-5 Ειδική διάθεση t 0,0 2.174,7 2.174,7 0,4 4.443,5 4.443,9

GRI 306-5 Σύνολο t 0,0 1.563.557,9 1.563.557,9 0,4 73.341,5 73.341,9

11, 12 Ορθή επανάληψη δημοσιευθείσας τιμής 2022, λόγω επανυπολογισμού.
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Απόβλητα

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Παραγωγή αποβλήτων t 1.994.928,6 414.490,9

Ποσοστό των αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας

ATHEX A-E3 Ανακύκλωση % 19,3% 17,6%

ATHEX A-E3 Προετοιμασία για επαναχρησιμοποίηση % 2,2% 63,6%

ATHEX A-E3 Υγειονομική ταφή % 78,3% 16,6%

ATHEX A-E3 Αποτέφρωση (με ανάκτηση ενέργειας) % 0,0% 0,0%

ATHEX A-E3 Αποτέφρωση (χωρίς ανάκτηση ενέργειας) % 0,0% 0,0%

ATHEX A-E3 Άλλη μέθοδοι ανάκτησης % 0,1% 2,2%

ATHEX A-E3 Καύσιμη ύλη % N/A N/A
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Απόληψη - Κατανάλωση – Χρήση νερού

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Συνολική απόληψη, απόρριψη, κατανάλωση νερού Όλες οι περιοχές Περιοχές σημαντικής επίδρασης 
στα υδάτινα αποθέματα Όλες οι περιοχές Περιοχές σημαντικής επίδρασης 

στα υδάτινα αποθέματα

GRI 303-3, ATHEX  SS-E3 Συνολική απόληψη νερού ML 3.731.733 3.730.529  3.963.907 3.963.203

GRI 303-4, ATHEX  SS-E3 Συνολική απόρριψη νερού ML 3.730.926 3.730.525  3.963.407 3.963.200

GRI 303-5, ATHEX  SS-E3 Συνολική κατανάλωση νερού ML 807 4  500 2
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Συνθήκες εργασίας για το ανθρώπινο δυναμικό του Ομίλου 

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 202313 2022

Ελλάδα Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων με εξαρτημένη σχέση εργασίας # 3.967 2.987 980 3.201 2.336 865

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων με σύμβαση αορίστου χρόνου # 3.822 2.892 930 3.132 2.289 843

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου # 145 95 50 69 47 22

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης # 3.928 2.978 950 3.166 2.325 841

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων μερικής απασχόλησης # 39 9 30 34 10 24

GRI 2-7 Αριθμός ελεύθερων επαγγελματιών # 795 629 166 685 555 130

GRI 2-7 Συνολικός αριθμός εργαζομένων (συμπεριλαμβανομένων των ελεύθερων επαγγελματιών) # 4.762 3.616 1.146 3.88514 2.89015 995

GRI 2-30 Ποσοστό εργαζόμενων που καλύπτεται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας % 100 100

GRI 2-8 Αριθμός απασχολούμενων που δεν είναι εργαζόμενοι (Σύνολο) # 1.27816 3117 

13 Ο αριθμός των εργαζομένων έχει υπολογιστεί με τη μέθοδο Headcount. 
14, 15Ορθή επανάληψη δημοσιευθείσας τιμής 2022 λόγω επανυπολογισμού.
16 Περιλαμβάνει το σύνολο των ασκούμενων, των εργαζόμενων από τρίτους οργανισμούς, καθώς και τους υπεργολάβους τους οποίους ασφαλίζει ο Όμιλος.
17 Περιλαμβάνει το σύνολο των ασκούμενων, των εργαζόμενων από τρίτους οργανισμούς.
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Συνθήκες εργασίας για το ανθρώπινο δυναμικό του Ομίλου 

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα 
μέτρησης 2023 2022

Ελλάδα Σύνολο Άνδρες Γυναίκες <30 ετών 30-50 ετών >50 ετών Σύνολο Άνδρες Γυναίκες <30 ετών 30-50 ετών >50 ετών

GRI 401-1 Αριθμός νέων προσλήψεων # 1.640 1.377 263 284 932 424 1.305 1.081 224 234 651 420

GRI 401-1 Δείκτης νέων προσλήψεων % 34,4 28,9 5,5 6 19,6 8,9 33,7 27,9 5,8 6 17 11

GRI 401-1 Αριθμός αποχωρήσεων # 599 477 122 77 356 166 563 459 104 97 328 138

GRI 401-1 Δείκτες συνολικών αποχωρήσεων % 12,6 10 2,6 1,6 7,5 3,5 14,6 11,9 2,7% 2,5 8,5 3,6

GRI 401-1 Δείκτης εθελούσιων αποχωρήσεων % 7,4 5,6 1,7 1,1 4,9 1,4 10,1 7,8 2,2% 2,0 6,4 1,6

GRI 401-1 Δείκτης μη εθελούσιων αποχωρήσεων % 5,2 4,4 0,8 0,5 2,6 2,1 4,5 4,0 0,5% 0,5 2,1 218 

18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Ορθή επανάληψη δημοσιευθείσας τιμής 2022 λόγω επανυπολογισμού.

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Ελλάδα Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

GRI 404-1 Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά έτος ανά υπάλληλο h 4,5 10,1 4,019 3,320 

GRI 404-1 Μέσος όρος εκπαίδευσης σε εργαζόμενους στο 10% με τις υψηλότερες συνολικές αποδοχές h 6 9,2 2,121 3,822 

GRI 404-1 Μέσος όρος εκπαίδευσης σε εργαζόμενους στο 90% με τις χαμηλότερες συνολικές αποδοχές h 4,4 10,1 4,323 3,324 

GRI 404-1 Διοικητικό προσωπικό h 14,1 12,9 9,5 5

GRI 404-1 Τεχνικοί h 6,4 7,2 3,8 2,4

GRI 404-1 Εργατοτεχνίτες - λοιποί h 1,4 3,4 3,125 026 

ATHEX A-S2 Συνολικό ποσό των χρηματικών δαπανών για την κατάρτιση των εργαζομένων € 199.987 7,2 171.827 2,4
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Συνθήκες εργασίας για το ανθρώπινο δυναμικό του Ομίλου 

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Εξωτερικό Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων # 290 234 56 484 404 80

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων με σύμβαση αορίστου χρόνου # 251 202 49 456 382 74

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου # 39 32 7 27 22 5

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων πλήρους απασχόλησης # 279 225 54 465 391 74

GRI 2-7 Αριθμός εργαζομένων μερικής απασχόλησης # 11 9 2 18 12 6

GRI 2-7 Αριθμός ελεύθερων επαγγελματιών # 1 1 0 1 1 0
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Συνθήκες εργασίας για το ανθρώπινο δυναμικό του Ομίλου 

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα 
μέτρησης 2023 2022

Εξωτερικό Σύνολο Άνδρες Γυναίκες <30 ετών 30-50 ετών >50 ετών Σύνολο Άνδρες Γυναίκες <30 ετών 30-50 ετών >50 ετών

GRI 401-1 Αριθμός νέων προσλήψεων # 116 94 22 28 55 33 86 56 30 21 35 30

GRI 401-1 Δείκτης νέων προσλήψεων % 39,9 32,3 7,6 9,6 18,9 11,3 32,3 21,1 11,3 7,9 13,2 11,3

GRI 401-1 Αριθμός αποχωρήσεων # 274 247 27 57 170 47 114 97 17 7 59 48

GRI 401-1 Δείκτες συνολικών αποχωρήσεων % 94,2 84,9 9,3 19,6 58,4 16,2 42,9 36,5 6,4 2,6 22,2 18

GRI 401-1 Δείκτης εθελούσιων αποχωρήσεων % 92,1 83,2 8,9 19,6 57,4 15,1 13,5 8,6 4,9 1,9% 7,1 4,5

GRI 401-1 Δείκτης μη εθελούσιων αποχωρήσεων % 2,1 1,7 0,3 0 1 1 29,3 27,8 1,5 0,8 15 13,5

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Εξωτερικό Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

GRI 404-1 Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά έτος ανά υπάλληλο h 0,9 0 3,2 2,4

GRI 404-1 Μέσος όρος εκπαίδευσης σε εργαζόμενους στο 10% με τις υψηλότερες συνολικές αποδοχές h 1,8 0 3,5 4

GRI 404-1 Μέσος όρος εκπαίδευσης σε εργαζόμενους στο 90% με τις χαμηλότερες συνολικές αποδοχές h 0,7 0 3,1 2,2

GRI 404-1 Διοικητικό προσωπικό h 0 0 0,9 2,4

GRI 404-1 Τεχνικοί h 5,4 0 6,6 2

GRI 404-1 Εργατοτεχνίτες - λοιποί h 0,1 0 3,7 3
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Ίση μεταχείριση και ίσες ευκαιρίες για όλους 

GRI, ATHEX ESG, SASB Δείκτης επίδοσης Μονάδα μέτρησης 2023 2022

Ελλάδα

ATHEX C-S2 Ποσοστό γυναικών εργαζόμενων % 24,07 25,72

ATHEX C-S3 Ποσοστό γυναικών εργαζόμενων στο 10% των εργαζόμενων με τις υψηλότερες συνολικές αποδοχές % 11,1 12,3

Εξωτερικό

ATHEX C-S2 Ποσοστό γυναικών εργαζόμενων % 19 16

ATHEX C-S3 Ποσοστό γυναικών εργαζόμενων στο 10% των εργαζόμενων με τις υψηλότερες συνολικές αποδοχές % 3 15,6
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Συνθήκες εργασίας για το ανθρώπινο δυναμικό στην αλυσίδα αξίας

GRI 403-8: Υπάλληλοι που καλύπτονται από σύστημα υγείας και ασφάλειας27 2023 2022

Εργαζόμενοι και απασχολούμενοι που δεν είναι εργαζόμενοι του οργανισμού αλλά των οποίων η εργασία ή/ και ο χώρος εργασίας ελέγχεται από τον οργανισμό28 

Σύνολο 8.003 6.873

Αριθμός και ποσοστό όλων των εργαζόμενων και απασχολούμενων που δεν είναι εργαζόμενοι του οργανισμού αλλά των οποίων η εργασία ή/ και ο χώρος εργασίας 
ελέγχεται από τον οργανισμό, οι οποίοι καλύπτονται από σύστημα υγείας και ασφάλειας

Αριθμός 8.003 6.873

Ποσοστό 100% 100%

Αριθμός και ποσοστό όλων των εργαζόμενων και απασχολούμενων που δεν είναι εργαζόμενοι του οργανισμού αλλά των οποίων η εργασία ή/ και ο χώρος εργασίας 
ελέγχεται από τον οργανισμό, οι οποίοι καλύπτονται από σύστημα υγείας και ασφάλειας που έχει ελεγχθεί εσωτερικά

Αριθμός 8.003 6.873

Ποσοστό 100% 100%

Αριθμός και ποσοστό όλων των εργαζόμενων και απασχολούμενων που δεν είναι εργαζόμενοι του οργανισμού αλλά των οποίων η εργασία ή/ και ο χώρος εργασίας 
ελέγχεται από τον οργανισμό, οι οποίοι καλύπτονται από σύστημα υγείας και ασφάλειας που έχει ελεγχθεί από εξωτερικό φορέα

Αριθμός 7.711 6.730

Ποσοστό 96% 97%

27 Για τον δείκτη GRI 403-8, ο αριθμός εργαζομένων που παρουσιάζεται αφορά τον αριθμό εργαζόμενων και απασχολούμενων που δεν είναι εργαζόμενοι του Ομίλου, αλλά η εργασία ή / και ο χώρος εργασίας τους ελέγχεται από τον οργανισμό (αριθμός μισθωτών & 
υπεργολάβων) ανά μήνα, οι οποίοι αθροίζονται για όλο το έτος και προκύπτει ο μέσος όρος του έτους.
28 Οι απασχολούμενοι που δεν είναι εργαζόμενοι του Ομίλου αλλά η εργασία ή / και ο χώρος εργασίας ελέγχεται από τον οργανισμό, συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των ασκούμενων, των εργαζόμενων από τρίτους οργανισμούς καθώς και των εργαζομένων υπεργολάβων 
του Ομίλου.
Ο αριθμός των εργαζόμενων υπεργολάβων σε Κοινοπραξίες του Ομίλου έχει υπολογιστεί ποσοστιαία και με βάση την αναλογία συμμετοχής του Ομίλου στις Κοινοπραξίες.
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Δημιουργία 
Αξίας

Επιχειρηματική 
συμπεριφορά

Κλιματική 
αλλαγή

Χρήση πόρων 
και κυκλική οικονομία

Υδάτινοι 
και θαλάσσιοι πόροι

Εταιρικό εργατικό 
δυναμικό

Εργατικό δυναμικό 
στην αλυσίδα αξίας

Ουσιαστικό θέμα: Συνθήκες εργασίας για το ανθρώπινο δυναμικό στην αλυσίδα αξίας

GRI 403-929:  Τραυματισμοί που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας 2023 2022

Εργαζόμενοι 

Αριθμός ωρών εργασίας 8.798.266 6.923.812
Αριθμός θανάτων που προκλήθηκαν από τραυματισμούς που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας 0 0
Δείκτης θανάτων που προκλήθηκαν από τραυματισμούς που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας 0 0
Αριθμός πολύ σημαντικών τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας (εξαιρουμένων των θανάτων) 1 0
Δείκτης πολύ σημαντικών τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας (εξαιρουμένων των θανάτων) 0,02 0
Αριθμός καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας (recordable)30 69 52
Δείκτης καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας (recordable)31 1,6 2,1
Δείκτης σοβαρότητας ατυχημάτων 15,02 44,5

Απασχολούμενοι που δεν είναι εργαζόμενοι αλλά των οποίων η εργασία ή / και ο χώρος εργασίας ελέγχεται από τον οργανισμό

Αριθμός ωρών εργασίας32 6.254.085 2.540.268
Αριθμός θανάτων που προκλήθηκαν από τραυματισμούς που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας 0 0
Δείκτης θανάτων που προκλήθηκαν από τραυματισμούς που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας 0 0
Αριθμός πολύ σημαντικών τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας (εξαιρουμένων των θανάτων) 0 0
Δείκτης πολύ σημαντικών τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας (εξαιρουμένων των θανάτων) 0 0
Αριθμός καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας 25 65
Δείκτης καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με τον χώρο εργασίας 0,80 3,2
Δείκτης σοβαρότητας ατυχημάτων 10,61 40,7

29 Οι δείκτες παρουσιάζονται στρογγυλοποιημένοι.
• Οι δείκτες έχουν υπολογιστεί με τον συντελεστή 200.000 ([συνολικός αριθμός καταγεγραμμένων τραυματισμών που σχετίζονται με το χώρο εργασίας ή αριθμός  εργάσιμων ημερών που χάθηκαν λόγω εργατικών ατυχημάτων/συνολικός αριθμός ωρών εργασίας όλων 

των εργαζομένων στο έτος] x 200.000). Ο συντελεστής 200.000 δηλώνει τον αριθμό ωρών που εργάστηκαν 100 εργαζόμενοι πλήρους απασχόλησης σε ένα έτος.
• Οι κίνδυνοι που σχετίζονται με την εργασία και ενδέχεται να προκαλέσουν τραυματισμούς, έχουν προσδιοριστεί και καταγραφεί από τον τεχνικό ασφαλείας σε συνεργασία με τους υπεύθυνους λειτουργίας και έργων της κάθε εγκατάστασης, μέσω της διαδικασίας 

εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου. Ο Τεχνικός Ασφαλείας σε περίπτωση οποιουδήποτε τραυματισμού κάνει συστάσεις για την τήρηση των κανόνων και οδηγιών ασφάλειας με σκοπό την επίδειξη δέουσας προσοχής.
• Δεν συμπεριλαμβάνονται τα παρ’ ολίγον ατυχήματα (work related near-misses) και τα συμβάντα πρώτων βοηθειών (First Aid Cases).
Οι απασχολούμενοι που δεν είναι εργαζόμενοι του Ομίλου, αλλά η εργασία ή / και ο χώρος εργασίας τους ελέγχεται από τον οργανισμό, περιλαμβάνουν το σύνολο των ασκούμενων, των εργαζόμενων από τρίτους οργανισμούς καθώς και των υπεργολάβων. 
30 Αναφέρονται σε:
- LTI > 3 (Lost Time Injuries), Εργατικά συμβάντα χαμένου χρόνου άνω των τριών (3) ημερών
- LTI < 3 (Lost Time Injuries), Εργατικά συμβάντα χαμένου χρόνου έως και τριών (3) ημερών
- ΜΤC (Medical Treatment Case), Περιστατικά ιατρικής φροντίδας
- RWC (Restricted Work Cases), Εργασία με περιορισμένα καθήκοντα
31 Δείκτης συχνότητας ατυχημάτων βάσει ορολογίας του Οδηγού Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG του Χρηματιστηρίου Αθηνών.
32 Ο αριθμός ωρών εργασίας εργαζόμενων υπεργολάβων σε Κοινοπραξίες του Ομίλου έχει υπολογιστεί ποσοστιαία και με βάση την αναλογία συμμετοχής του Ομίλου στις Κοινοπραξίες.
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